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	Etica del lavoro e integrazione tra i sistemi





INIZIATIVA COMUNITARIA EQUAL

AZIONE 3

Breve sintesi del progetto
Il progetto persegue innanzitutto lo scopo di realizzare una serie di attività di informazione e diffusione in un’ottica di mainstreaming composito (orizzontale, verticale e di genere), attivando processi di integrazione e trasferimento di modelli, dispositivi, prototipi e strumenti che le diverse PS della cordata hanno ideato, progettato e sperimentato già durante l’Azione 2. Tutto ciò si svilupperà attraverso le attività di un Tavolo di validazione, di trasferimento e di rilancio di proposte evidentemente già avanzate nel corso dell’Azione 2 o di proposte nuove che da quelle originino.

Il progetto è volto a:

· definire e condividere un concetto di responsabilità sociale applicabile ai vari sistemi;

· predisporre un set di strumenti per valutare il ritorno di investimento delle iniziative socialmente responsabili all’interno delle diverse tipologie di organizzazione;
· elaborare le linee guida per la promozione della responsabilità sociale;
· stilare il manuale per la gestione della responsabilità sociale.
Al fine di garantire il corretto andamento del progetto sono state individuate le seguenti aree sensibili che saranno presidiate nel corso dello sviluppo progettuale, ma su cui verrà sin da subito predisposta una progettazione di dettaglio:

1. Attività preliminari: confronto tra le PS al fine di stilare un piano di lavoro dettagliato;

2. Attività di socializzazione: comunicazione-trasmissione, scambio e archiviazione delle documentazioni sia all’interno che all’esterno della cordata attraverso un sistema di Knowledge Management; riconoscimento reciproco dei prodotti del progetto;

3. Attività di diffusione: definizione e pianificazione di azioni di comunicazione (predisposizione di un elemento di brand, marchio, slogan, ecc., che identifichi la cordata; definizione mezzi/canali/strumenti; produzione di format e modelli per la gestione dei flussi di comunicazione verso l’esterno); 

4. Attività di valutazione in itinere: validazione delle attività attraverso la definizione di un piano di monitoraggio del progetto a partire dalla costruzione dei necessari indicatori;

5. Attività conclusiva: predisposizione del rapporto finale.

Il lavoro di elaborazione, ricerca e validazione prevede il confronto delle PS, anche con gli opinion leader, attraverso l’eventuale organizzazione di focus group.
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