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IL SAFETY COACHING 
Nuovi sistemi, strumenti e modalità di lavoro 

 
 
 

Date delle lezioni 
 

Martedì 10 Novembre 2009
Mercoledi 11 Novembre 2009 
Giovedì 12  Novembre 2009 

Orari  Dalle ore 9,00 alle ore 18,00 
Durata complessiva del corso ore 24  

Sede del corso  AiFOS via Branze 45, Brescia (c/o CSMT, Facoltà di Ingegneria) 
Quote di partecipazione 

  Quota d’iscrizione Iscrizioni multiple**

Soci AiFOS  720,00 € + IVA 620,00 € + IVA 

Non Soci  850,00 € + IVA 750,00 € + IVA 

 
** Per multiple si intendono almeno tre iscrizioni effettuate da una stessa società. 

Obiettivi e finalità  Il corso vuole fornire a tutti i partecipanti un nuovo punto di vista su come approcciare 
il  problema  degli  infortuni  sul  lavoro  partendo  dalla  instaurazione  di  una  relazione 
diretta con i lavoratori che permetta al partecipante di individuare la migliore modalità 
per  diffondere  e  sedimentare  la  cultura  della  prevenzione  rendendola  attiva  ed 
efficace. 

Destinatari  Gli operatori e i consulenti della prevenzione (RSPP, formatori, progettisti di sistemi di 
gestione, …)  che  intendono accrescere ed  integrare  le proprie  competenze  su nuove 
metodologie  e tecniche di approccio ai problemi della salute e sicurezza del lavoro che 
collochino il lavoratore al centro del loro lavoro. 

Questionario iniziale  Nella settimana precedente l’avvio del corso ciascun partecipante avrà l’opportunità di 
compilare un questionario di valutazione personale che secondo  le  tecniche del PCM 
(Process  Comunication Management)  restituirà  il  profilo  e  il  tipo  di  personalità  del 
partecipante.  
N.B. – La compilazione del questionario non è obbligatoria ma contribuisce a migliorare 
le competenze che verranno definite nel corso delle giornate di lavoro. 

Quali sono i risultati che 
raggiungerai 
 

La  frequenza  del  corso  permetterà  di  acquisire  competenze  aggiuntive  sulla 
instaurazione  di  relazioni  con  le  figure  professionali  che  all’interno  delle  aziende 
partecipano  alla  conduzione  di  sistemi  di    gestione  della  salute  e  sicurezza  dei 
lavoratori. 

Metodologia didattica  Il  percorso  formativo  è  caratterizzato  da  una  metodologia  didattica  fortemente 
interattiva  e  applicativa  su  casi  ed  esempi  reali  che  saranno  definiti  dagli  stessi 
partecipanti sulla base dei profili personali analizzati nel corso delle giornate di lavoro. 
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I materiali di lavoro  Ad ogni partecipante verrà  consegnato un CD Rom, o dispensa  cartacea,  contenente 
documenti di utilizzo e di lettura utili a completare la formazione conseguita. Per coloro 
che  avranno  compilato  il  questionario  di  valutazione  personale  sarà  consegnato  il 
profilo personale elaborato secondo le metodologie del PCM. 

Verifiche e Valutazione  Il corso si conclude con un  test di verifica dell’apprendimento somministrato ad ogni 
partecipante.  
Al termine del corso un apposito questionario verrà proposto per la valutazione finale 
da parte dei partecipanti affinché possano esprimere un giudizio sui diversi aspetti del 
corso appena concluso. 

Attestato  
Certificazioni 

Al termine del corso verrà consegnato l’Attestato individuale ad ogni partecipante, 
numerato, rilasciato da Aifos  certificato dal sistema di gestione di qualità 
ISO9001:2000 RINA spa n. 18025/08/S settore EA37. 

Crediti formativi  Questo corso dà diritto a n. 24 ore di crediti formativi per R.S.P.P. in base all’Accordo 
Stato Regioni del 26/01/2006. 

Libretto Formativo  A cura dell’Aifos viene rilasciato a tutti gli utenti la parte 3 del  Libretto Formativo, 
Decreto del 10 ottobre 2005, G.U. n. 256 del 3 novembre 2005, con la registrazione 
della formazione ricevuta e dell’aggiornamento quale idonea certificazione e credito 
formativo. 

Formatori del corso  Francesco Naviglio, Monica Pierlorenzi, Massimo Mignani.
 
 
 
 
 

 
 

PROGRAMMA DEL CORSO 
 
 
 

MODULO 1
Martedì 10 Novembre 2009 

 
Pericoli e opportunità di un approccio interattivo alla sicurezza sul lavoro 

IL COACHING E LA SICUREZZA SUL LAVORO 
 

Orari  Formatore  Argomenti 
9,00 – 9,45  Francesco Naviglio 

 
Presentazione del corso
Pericoli e opportunità del nuovo approccio 

09,45 – 10,45  Monica Pierlorenzi  Introduzione al Safety Coaching 
10,45 – 11,00  Pausa caffè 
11,00 – 13,00  Monica Pierlorenzi  Il lavoro del Safety Coach: come si articola il suo intervento

Livelli di intervento del Safety Coach 
13,00 – 14,00  Pausa Pranzo 
14,00 – 15,45  Monica Pierlorenzi   Le ruote della “vita aziendale”

Disegniamo un piano di azione  
15,45 – 16,00  Pausa caffè 
16,00 – 18,00  Monica Pierlorenzi   Gli obiettivi ben formati 

Setting e integrazione dei concetti trattati 
Sintesi dei lavori 
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MODULO 2
Mercoledi 11 Novembre 2009 

 
Comunicare e interagire per prevenire 

LA GESTIONE  EFFICACE DELLE RELAZIONI IN AZIENDA PER UNA EFFICIENTE GESTIONE DELLA SALUTE E 
SICUREZZA DEGLI AMBIENTI DI LAVORO 

 
Orari  Formatore  Argomenti 
9,00 – 10,45  Massimo Mignani 

 
Gestire efficacemente le relazioni in azienda. Metodi e 
finalità 
Il Process Comunication Management 

10,45 – 11,00  Pausa caffè 
11,00 – 13,00  Massimo Mignani 

 
Tecniche di P.C.M.
Il P.C.M. e la prevenzione 

13,00 – 14,00  Pausa Pranzo 
14,00 – 16,00  Massimo Mignani 

 
I profili del Process Comunication Management  
Esercitazioni nell’utilizzo del PCM 

16,00 – 16,15  Pausa caffè 
16,15 – 18,00  Massimo Mignani 

 
Prima e dopo il P.C.M.
I profili del PCM davanti al pericolo 

 
 
 
 
 

MODULO 3
Giovedi 12 Novembre 2009 

 
Il Safety Coaching – Applicarlo per conoscerlo  

IL MODO MIGLIORE PER ACQUISIRE LA PADRONANZA DELLA COMPETENZA È DI ESERCITARLA 
SOTTO CONTROLLO 

 
Orari  Formatore  Argomenti 
9,00 – 10,45  Massimo Mignani; Monica 

Pierlorenzi; Francesco 
Naviglio 

Analisi e valutazione dei profili del PCM 

10,45 – 11,00  Pausa caffè 
11,00 – 13,00  Massimo Mignani; Monica 

Pierlorenzi; Francesco 
Naviglio 

Lavoro di gruppo sulla definizione di casi di studio secondo  i 
profili del PCM 

13,00 – 14,00  Pausa Pranzo 
14,00 – 16,00  Massimo Mignani; Monica 

Pierlorenzi; Francesco 
Naviglio 

Role Playng di sessioni di coaching sulla base ai casi di studio
Sintesi dei Lavori 
 

16,00 – 16,15  Pausa caffè 
16,15 – 18,00  Commissione Esaminatrice

 
Test  finale  finalizzato  all’accertamento  delle  conoscenze 
acquisite 
Valutazione di gradimento dei partecipanti 

 
 

Per informazioni ed Iscrizioni: AiFOS Service 
Via Branze, 45 – c/o CSMT, Facoltà di Ingegneria – 25123 Brescia 

Tel: 030.6595031 – Fax: 030.6595040 – Mail: formarsi@aifos.it  – Web: www.aifos.it 


